Vedtaegter

for
Den private institution

Natur og musik bgrnehaven Lille Gryn

§1
Navn
Institutionens navn er Natur og musik bernehaven Lille Gryn og institutionens hjemsted er
Bornholms Kommune.
§2
Formdl
Institutionens formal er at drive en musik og natur barnehave.

§3
Overordnet Ledelse
Institutionens ledelse bestér af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse og en daglig
leder, der under ansvar overfor bestyrelsen varetager den padagogiske og daglige, administrative
ledelse og drift af institutionen.,

§4
Bestyrelse sammensaetning
Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer.

3 medlemmer der velges af og blandt forzldrene til indskrevne bemn i Lille-Gryn.

1 medlem udpeges af bestyrelsen udenfor foraeldregruppen for en 4 #rig periode.

To suppleant som velges af foreeldregruppen for 1 4r ad gangen.

1 medarbejderrepreesentant med stemmeret, dog ikke stemmeret omkring skonomi og
personalesager.

oOw

Det tilstreebes at falgende ferdigheder er reprasenteret igennem bestyrelsens medlemmerne.

@konomi og regnskabs erfaring,
Ledelsesmaessig erfaring.
HR erfaring.

Padagogisk erfaring.



§5
Valg til bestyrelsen

Bestyrelsen valges pa det farst kommende foreldremede i august/september maned hvert ar.
Stemmeberettiget er kun foreeldre til born indskrevet i Lille-Gryn. Medarbejderreprasentant
indstilles til valg af personalet.

Det enkelte bestyrelsesmedlem velges for 2 4r ad gangen, forskudt af hinanden pd henholdsvis
lige og ulige &r.

Suppleanterne veelges for 1 &r ad gangen.

Angéende stemmeret s¢ §17

§6

Konstituering

Bestyrelsen konstituerer sig pa ferste mode derefter med en formand, en nastformand. Formanden
valges blandt de i bestyrelsen valgte forzldre.
Den daglige leder deltager i madet, uden stemmerct.

§7
Muadevirksomhed

Bestyrelsesmaderne indkaldes af formanden eller i dennes fraveer nzestformanden.

Bestyrelsen holder mede si ofte formanden leder eller 2 af bestyrelsesmedlemmerme onsker det,
dog mindst 4 gange om aret.

Formanden serger for udsendelse af dagsorden. Dagsordenen deles i en dben og en lukket del,
siledes at personsager og beslutninger om kontrakter o.1. behandles pi et lukket mede.

§8

Beslutning og forretningsorden

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nér mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmerne er
tilstede. Afgorelser traffes ved almindeligt flertal.
1 tilfxlde af stemmelighed er formandens stemme afgorende.

Beslutninger vedrarende fast ejendom, lejeforhold eller ved optagelse af 1an traeffes af bestyrelsen i
enstemmighed.

Bestyrelsen fasisatter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsen forer beslutningsprotokol som senest 10 dage efter modet fremsendes til medlemmermne
Kopi af den abne del af mederne skal fremvises for forzldrene ved opslag i institutionen.

Tavshed:
Bestyrelsesmedlemmerne og andre deltagere i bestyrelsesmaderne er underlagt tavshedspligt, og
erkleering om tavshedspligt skal underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer.



Udtreedelse:
Et foreldrevalgt bestyrelsesmedlem udtreeder af bestyrelsen, nir medlemmets barn opharer i
institutionen, hvorefter en suppleant indtraeder for den resterende periode.

Et bestyrelsesmedlem, som pé grund af lengerevarende sygdom cller anden svaekkelse har vist sig
ude af stand til at beklede erhvervet som medlem af bestyrelsen, skal udtrede af bestyrelsen. Dette
geelder ogsa, hvis et bestyrelsesmedlem har gjort sig skyld i en handling, som ger den pagzldende
uverdig til fortsat at veere medlem af bestyrelsen.

§9

Ansvar

Bestyrelsen har ansvar for, at Lille Gryns administrative og skonomiske anliggender varetages i
overensstemmelse med de regler, der til enhver tid gzlder for institutionens ledelse og drift.

§10
Tegningsberettiget

Formand er sammen med Leder tegningsberettiget og ved formands fravar/afgang indtreeder
nzstformand som tegningsberettiget.
Bestyrelsen kan godkende at leder disponerer over Netbank og Dankort.

§11
Daglig Leder

Bestyrelsen ansatter den daglige leder. Leder ansetter det gvrige personale i samrad med
bestyrelse.
Afskedigelse af den daglige leder kan alene foretages af bestyrelsen.

Lederen skal pa et bestyrelsesmode i januar det efterfolgende r fremlegge en drsberetning med
resultatopgerelse for aret der gik.
Lederen foreleegger pd samme made et forslag til handle- og virksomhedsplan for det kommende
ar,
§12
Regnskab

Institutionens regnskab falger kalenderaret.

Bestyrelsen péser, at der udarbejdes budget og feres nejagtigt regnskab, som viser drifts- anlags-
og ctableringsomkostninger samt formuebevagelser.

Det af bestyrelsen godkendic regnskab fremlagges inden den 1. marts det felgende ar.
Regnskabet skal revideres af en af bestyrelsen valgt regnskabskyndig person.



§13
Visitationsregler optag og udmeldelse

Natur & Musikbernehaven Lillegryn er dbent for alle barn, uanset foraldrenes livssyn, etnicitet,
politiske eller religiese holdninger og lign.

Bernehaven optager bern pd grundlag af optagelseskriterierne.
Grundlaget vedtages med bensyntagen til gkonomi, personale og bemegrupperne, dennes storrelse
og sammensatning.

Ved opskrivning pi venteliste, gives der ingen garanti {or optag.

Det tilstreebes at barnehaven udnytter normeringen og dermed har det maximale bernetal. Dette
begrundes med hensyn til skonomi samt ensket om at skabe stabile forhold for bernehavens
personale.

Pladstildeling sker to méneder for ensket startdato, hvor der skriftligt gives tilsagn om optagelse.
Optagelseskriterier

1. Der vil til hver en tid optages bern med primeer hensyntagen til Lille Gryns ekonomi,
balancen i bernegruppeme og personale. Bornegrupperne er: Vuggestue, Mellemgruppe og

Skovgruppe

Born optages i ovenstiende tre bernegrupper pa baggrund af ventelister for hver gruppe. Der
tages hensyn til opskrivningsdato, hvilket vil sige, at optag af nye born foretages ud fra den
dato, som indmeldelse er sendt til Lille Gryn.

2. Institutionen optager bemn efter anciennitet og seskendehensyn, ndr ovenstdende punkter er
indfriet.

3. Bern som har fiet tilbudt plads og som ikke ensker denne, udgar fra ventelisten og skal
derfor ans@ge pa ny, hvis der efterfolgende enskes plads. Samtidig opharer
seskendehensynet.

4. Opstér den situation, hvor der er ledig plads, og flere bern har samme behovsdato 1 samme
bernegruppe, treder saskendehensyn og anciennitetsprincippet 1 kraft.

Dette betyder folgende, nér kriterie 1 er indfriet:
A Sagskende til barn, som er indskrevet i bernehaven vil fa fortrinsret
B: Saskende til bern, som har vaeret indskrevet i bernehaven vil veere 2., prioritet
C: Indmeldelsesdato vil i dette tilfeelde veere 3. prioritet



Optagelsesprocedure

Ved tilsagn om optag skal forzldrene give tilbagemelding med accept senest 1 uger efter
modtagelse af brevet “Bekrzftelse pa optag”. Udebliver denne tilbagemelding, tilfalder pladsen til
et andet barn, efter visitationsreglerne beskrevet i dette dokument.

Anciennitet er kun gyldig fra, den dag der til Natur & Musikbernehaven Lille Gryn, skriftligt er
meldt en bopalsadresse i Bornholmskommune.

Bearn som tidligere har fiet afslag pé optag, kan beholde deres anciennitet, efter afslaget - hvis de
henvender sig til bernehaven skriftligt og giver anske om derom.

Udmeldelse
Udmeldelse af et barn skal forega skriftligt og varsles med to maneder fer den 1. eller 15. i den
méned som barnet opherer ved udgangen fra.

Bestyrelsen kan udmelde et barn med en uges varsel, hvis forzeldrebetalingen ikke er indbetalt ved
14 dages overskridelse af betalingsfristens udleb, og intuitionen efterfolgende har rykket 1 gang
skriftligt for betalingen. Betalingen skal dokumenteres, og dette skal ske senest en uge efter
modtagelsen af rykkeren. Der skal minimum vare tale om en betalingsoverskridelse pa 3 uger, for
udmeldelsen kan finde sted.

Der kan 1 sarlige tilfzelde finde udmeldelse sted med en méneds varsel, hvis samarbejdet mellem
forzldre og institutionen bliver belastende for medarbejdernes arbejdsmilje eller hvis barnets tarv
pévirkes betydeligt negativt af samarbejdet. Foraldrene skal forinden have fiet skriftlig advarsel
Og kommunen skal — i henhold til den en hver tid geeldende vejledning i dagtilbudsloven -
indrages, inden opsigelsen kan finde sted.

Opsigelsesvarslet er en méned lebende fra en maneds udgang. Dette er geldende medmindre
kommunen forinden kan stille en anden institutionsplads til rddighed for forzldrene , som
forzldrene vzlger at gare brug af — med forkortet opsigelsesvarslet til folge.

§14
Overskud

Et eventuelt overskud af institutionens drift kan ikke udbetales, idet et sddant overskud alene
tilfalder institutionen. Hvad der ikke umiddelbart medgér til istandszttelse, forbedring og
nyanskaffelser efter bestyrelsens sken, kan af bestyrelsen henszttes til fremtidig brug ved
udvidelser m.v.
§15
Hefielse

Institutionen haefter alene med dens formue. Ingen har noget personligt ansvar for institutionens
forpligtelser.



§16
AEndring i Vedtoegter og stemmeret

Andringer i disse vedtagter kan ske med flertal i bestyrelsen og ved flertal ved efterfalgende
forelzeggelse for et foreldremade med mindst 14 dages varsel.

Stemmeafgivelse forudsatter deltagelse pi modet, og der kan saledes ikke stemmes ved fuldmagt,
ved afstemning kan enhver familie afgive en stemme, uanset antallet af foreeldre og indskrevne
bern. Det vil sige, at stemmeret folger familien og ikke barnet/ bernene.

Afstemning sker skriftligt og afgeres ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed kan der
foretages omvalg pa et nyt officielt mede( indkaldes jf. evrige bestemmelser i vedtaegterne)

Fastszttelse af dato samt indkaldelse til foraeldremedet pdhviler den siddende bestyrelse, og skal
bekendigeres med mindst 14 dages varsel ved udsendelse af e-mail og fysisk opslag i institutionen.

§17
Ophor

Beslutning om oplesning af institutionen kan ske ved flertalsafgarelse pé to pa hinanden falgende
forzeldremeder med mindst 14 dages varsel og med mindst 14 dage mellem mederne.

I tilfzelde af institutionens ophar skal en eventuel likvid formue anvendes til et
almermyttigt/velgerende beslegtet formdl i et omrade godkendt af Bornholms Regionskommune
jf. reglerne i foreningsloven.

Vedtagterne er farste gang udarbejdet og godkendt den 1. nov. 1995.
Vedtzgterne er z2ndret den 16. marts 2001.

Vedtzgterne er Godkendt pa forzldremede den 5. september 2017
Vedtagtsendringer godkendt pa foraldremadet den 23 september 2021
Vedtegtsendringer godkendt pa ekstraordinaert forzldremede 05. oktober 2023

Tiltradt af bestyrelsen:

Forkvinde - Brit Steen Langhorn

Nastforkvinde — Nina Levschall-Valeur

Medlem — Michael Haensch

Eksternt medlem — Line Beck Frederiksen
Suppleant - Mathias Sejer Sgrensen

Suppleant — Luna Barse Bjerre

Medarbejder reprzesentant — Jonas Schou Pedersen
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